
 
徳島大学ポストＬＥＤフォトニクス研究所 特任助教（卓越研究員制度） 公募要領 

 

１．職種・募集人員 特任助教（研究プロジェクト専任） １名（テニュアトラック制） 

 

２．所属 徳島大学ポストＬＥＤフォトニクス研究所ポストＬＥＤフォトニクス研究部門 

 

３．専門分野 内閣府の地方大学・地域産業創生交付金事業における徳島県『次世代“光”創出･応

用による産業振興･若者雇用創出計画』に関する下記のいずれかの研究分野につい

て，その社会実装までを意識した研究。 

(1) メタマテリアル、プラズモニクスなど次世代フォトニクス研究（特に紫外なら

びに中・遠赤外域の研究に重点を置く予定）に関連する基礎から応用までの先端的

研究分野。 

(2) 分光手法や高感度光計測技術を融合した既存フォトニクス技術のバイオ、医療

分野などへの高付加価値応用分野。 

 

田中拓男特別招聘教授（理化学研究所 主任研究員）と協力しながら当該研究を展

開できる方を公募します。 

 

※研究の方向性や進め方に関する質問は、「12.照会先」より随時受け付けます。 

参考 WEB: 

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/sousei/about/daigaku_kouhukin/ 

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/sousei/about/daigaku_kouhukin/h301030_tokushima.pdf 

 

４．求める人材 (1) 学内教員と連携しながら、異分野融合/新奇分野創出/社会実装を強く意識しな

がら主体的に先端研究を実施できる方 

(2) 上記の専門分野において、専門知識や業務経験（特に実験経験）があることが

望ましいが、光学、物理、電気電子などの研究員でも可です。新しいことに挑戦

する意欲的な方を優先します。 

(3) 同僚と相和して研究と教育に積極的に取り組むことが出来る方 

(4) 科研費等外部資金の獲得や知的財産の確保に加え、産学連携/学内外連携（海

外含む）/地域貢献に積極的に携わり、研究所の顕在化とグローバル化に意欲的

に取り組める方 

 

５．応募資格 卓越研究員事業に申請する者（本ポストは卓越研究員を受け入れる予定のポストで

ある。） 

このポストは当事者間交渉に当たって事前連絡が必要である。 

 

卓越研究員事業募集ホームページ 

https://www.jsps.go.jp/j-le/koubo_kenkyu.html 

 

６．給与等 給与は国立大学法人徳島大学年俸制適用職員給与規則による。 

社会保険制度の適用有り。 

 

 



 
７．選考方法 卓越研究員候補者として決定された者に、以下の選考を実施します。 

(1) 書類審査 

(2) 面接審査（書類審査合格者にのみ書類審査の結果を通知します。その際の交通

費、宿泊費は自己負担となります。） 

※教員選考においては、国籍、性別及びハンディキャップ等による差別を排除し、

真に優秀な人材を採用すべく公正な選考を行います。 

※選考内容に関するお問い合わせ・質問には一切お答えできません。 

※応募の秘密は厳守いたします。 

 

８．採用予定時期 ２０２０年１０月 １日（以降のできるだけ早い時期） 

 

９．応募書類 卓越研究員事業申請書類一式 

※ その他、必要と認めるものは、後ほど依頼することがあります。 

 

１０．事前連絡期限 ２０２０年 ６月１０日（水）（必着） 

 

１１．応募書類の送付先 徳島大学ポストＬＥＤフォトニクス研究所事務室宛 

Tel：088-656-9701  Fax：088-656-9864 

E-mail：postled-ml@ml.tokushima-u.ac.jp 

※電子メールで送付願います。 

 

１２．照会先 (1) 研究内容等について 

徳島大学ポストＬＥＤフォトニクス研究所長 

安井 武史 

Tel/Fax：088-656-7377 

E-mail：postled-ml@ml.tokushima-u.ac.jp 

(2) 給与や勤務条件について 
〒770-8501 徳島市新蔵町２－２４ 徳島大学総務部人事課人事係 
Tel：088-656-8601  Fax：088-656-7019 

E-mail：jnjin1k@tokushima-u.ac.jp 

 

１３．その他 (1) 提出される書類は、パソコン等で印字してください。 

(2) 提供していただいた個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の手続を行

う目的で利用するものであり、この目的以外で利用又は提供することはありませ

ん。 

(3) 適任の候補者が得られない場合には、最終候補者を選考しないことがありま

す。 

 

 


